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UN ACCORD SIGNÉUN ACCORD SIGNÉ  
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Oui nous avons 
décider que c’est pas 

très grave tenir de telle 
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CONDITIONS DE TRAVAILCONDITIONS DE TRAVAIL

 RAPPEL DES RÈGLEMENTS

UNSA EST LA POUR VOUS AIDEZUNSA EST LA POUR VOUS AIDEZ

LA DIRECTION EN MODE AUTRUCHELA DIRECTION EN MODE AUTRUCHE

UNSUNSAA-TANEO www.unsa-taneo.com-TANEO www.unsa-taneo.com

UNSA-Taneo qui l’intersyndicale depuis queUNSA-Taneo qui l’intersyndicale depuis que
l’accord pour les NAO 2024 a était signer.l’accord pour les NAO 2024 a était signer.

Nous allons maintenant continuer à travaillerNous allons maintenant continuer à travailler
pour les conditions de travail des salariés.pour les conditions de travail des salariés.  

UNSA-Taneo :UNSA-Taneo :
veuille à que la direction respecte etveuille à que la direction respecte et

appliquer des meilleures conditions de travailappliquer des meilleures conditions de travail
L’autruche ne peut plus être appliquée laL’autruche ne peut plus être appliquée la

colère monte et les salariés sont très fatigues.colère monte et les salariés sont très fatigues.

1- Pas de parole ou geste sexiste ou raciale1- Pas de parole ou geste sexiste ou raciale
2- respecter les limitation en ville 30 klm max2- respecter les limitation en ville 30 klm max

3- porter votre gulet orange dans le dépôt.3- porter votre gulet orange dans le dépôt.
4- Si retard de plus de 10 minutes vous devez4- Si retard de plus de 10 minutes vous devez

etre replacer par le régulateur.etre replacer par le régulateur.

Si vous avez un problème, veuillez contacterSi vous avez un problème, veuillez contacter
votre responsable syndicale pour qui vousvotre responsable syndicale pour qui vous

avez voté.avez voté.
UNSA-Taneo s’occupe de ces adhérents enUNSA-Taneo s’occupe de ces adhérents en

priorité.priorité.        

UNSUNSAA-TANEO-TANEO  
  Des services toujours pas réglés et comme lesDes services toujours pas réglés et comme les
salariés ne font pas des remonter donc pour lasalariés ne font pas des remonter donc pour la

direction dit que tout va très bien.direction dit que tout va très bien.
maintenant, c'est à vous de faire vraimentmaintenant, c'est à vous de faire vraiment

remonter les problématiques sur le réseau.remonter les problématiques sur le réseau.  



UNSA-TANEOUNSA-TANEO

Nous sommes former contre le racisme, sexismesNous sommes former contre le racisme, sexismes  
Nous sommes former sur les lois des transports UrbainsNous sommes former sur les lois des transports Urbains
Nous sommes former sur le code du travail et ces loisNous sommes former sur le code du travail et ces lois  
Nous sommes former sur la gestion des conflitsNous sommes former sur la gestion des conflits  
Nous sommes former sur la santé aux travailsNous sommes former sur la santé aux travails
Nous sommes former sur le fonctionnement du CSENous sommes former sur le fonctionnement du CSE  
Premier syndicat chez KEOLIS en Bourgogne et en FrancePremier syndicat chez KEOLIS en Bourgogne et en France
Nous sommes là pour vous et pas pour nos propres intérêts.Nous sommes là pour vous et pas pour nos propres intérêts.

UNSUNSAA-TANEO L’-TANEO L’UUNION NION NNATIONALE DES ATIONALE DES SSYNDICATS YNDICATS AAUTONOMESUTONOMES

uunion nion NNATIONALE DESATIONALE DES S SYNDICATS YNDICATS AAUTONOMESUTONOMES

UNSUNSAA-TANEO KEOLIS NEVERS-TANEO KEOLIS NEVERS

UNSA TANEO aux CSE
La direction fait l’autruche sur
pas mal des questions.
Poser par l’UNSA.
(Sur le temps de trajet, contrôle
des clients,
Des plaquettes non conforment
à des services , des indicateurs.
Non vérifié réellement par les
syndicats. la direction Imposer ces
directives sans consulté le CSE
cela devient du grand n’importe
quoi chez nous.

Le délègue syndicale Le délègue syndicale Duchene JoelDuchene Joel  
est agrée pour défendre vos intérêtest agrée pour défendre vos intérêt
aux prud’hommes et à l’inspection du travailaux prud’hommes et à l’inspection du travail

DEFENSEUR SYNDICALE UNSA-TANEO

Engagement UNSA-TANEO

 UNSA TRANSPORT EST DEVENUE LE PREMIER SYNDICAT CHEZ KEOLIS PAR NOTRE
TRAVAIL ET SÉRIEUX UNSA, c'est agir pour les Salariés avec des
propositions pour garantir les conditions de travail et salaires dès ces
adhérents.

Malgré avoir souhaité une prime pour les plannings “G“
de 75 euros comme pour les polyvalent, nous n'avons

pas été écouter
UNSA c’est battu pour obtenir le fractionnement des
jours pour les salariés aidant et dès que la loi sort un

congé menstruel pour nos collègues, femmes. 
La prime d’été de 80 euros rentrera en vigueur dés

2025 une demande d’UNSA POUR CETTE PRIME.

Des adhésions en forte hausse UNSA
se félicite de cette confiance porter
par les salariés des Keolis-Nevers.

UNSA

UNSA

 Nous allons travailler pour faire
avancer nos idées et améliorer vos
quotidiens entre vie au travail et vie
familiale. 

TANEO
Le réseau  en forte hausse et la direction.

LE JOURNAL DE TANEO N°19LE JOURNAL DE TANEO N°19

Attention au nouveau roulement que la
direction souhaite mettre en place ...

UNSA demande la démission de la
comptable du CSE et del’elu des cadres
aux CSE.

Nous conseillons à FO ET CFDT D'ALLER SE
FORME POUR MIEUX AGIR en réunion du CSE.


