
CHERS COLLÈGUES,
JE M’ADRESSE À VOUS TOUS EN CES TEMPS DE DÉFIS ET DE CHANGEMENTS

POUR RENFORCER NOTRE ENGAGEMENT COMMUN ENVERS LA PAIX
SOCIALE ET LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL.

LA DIRECTION DE KEOLIS NEVERS ET SES SALARIÉS PARTAGENT UN
OBJECTIF COMMUN : ASSURER LA MEILLEURE QUALITÉ DE SERVICE
POSSIBLE TOUT EN MAINTENANT UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

RESPECTUEUX ET ÉQUITABLE.
 NOUS SOMMES CONSCIENTS QUE DES DÉSACCORDS PEUVENT SURVENIR,

MAIS C’EST DANS LE DIALOGUE ET LA COMPRÉHENSION MUTUELLE QUE
NOUS TROUVERONS LES MEILLEURES SOLUTIONS.

NOUS INVITONS CHAQUE EMPLOYÉ À PARTICIPER ACTIVEMENT À CE
DIALOGUE.

 VOS RETOURS, VOS SUGGESTIONS ET VOS PRÉOCCUPATIONS SONT
ESSENTIELS POUR CONSTRUIRE ENSEMBLE UNE VOIE VERS LA STABILITÉ ET

L’HARMONIE.
 DES RÉUNIONS RÉGULIÈRES SERONT ORGANISÉES POUR GARANTIR QUE
CHAQUE VOIX SOIT ENTENDUE ET QUE CHAQUE PROPOSITION SOIT PRISE

EN CONSIDÉRATION. 

NOUS NOUS ENGAGEONS À :
ÉCOUTER ACTIVEMENT ET SANS PRÉJUGÉS.

CHERCHER DES SOLUTIONS JUSTES ET DURABLES.
METTRE EN ŒUVRE DES ACTIONS CONCRÈTES QUI REFLÈTENT NOS

DISCUSSIONS.

LA DIRECTION EST OUVERTE À VOS IDÉES ET PRÊTE À TRAVAILLER DE
CONCERT AVEC VOUS POUR AMÉLIORER CONTINUELLEMENT NOS

CONDITIONS DE TRAVAIL. 
ENSEMBLE, NOUS POUVONS SURMONTER LES OBSTACLES ET AVANCER

VERS UN AVENIR PROSPÈRE POUR TOUS.
NOUS UNSA-TANEO  ACCEPTONS  LA DEUXIÈME OPTION DE LA DIRECTION

DONC : 3.8% SUR LE POINT 100 QUI PASSE À 9.81% ET LA PRIME D’ETE DE
80 EUROS.

 
NOUS VOUS REMERCIONS POUR VOTRE ENGAGEMENT ET VOTRE

PROFESSIONNALISME.
CORDIALEMENT,

DUCHENE JOEL DS UNSA-TANEO KEOLIS NEVERS
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