Décision unilatérale de ’UTP relative a I’évolution du salaire
minimum et des salaires minima mensuels forfaitisés du 20 mars
2024

Préambule

La présente décision unilatérale prise par I'Union des Transports Publics et ferroviaires (UTP) s’inscrit
dans la continuité de la séance de négociation annuelle obligatoire pour 'année 2024 de la branche
des transports urbains de voyageurs qui s'est déroulée le 14 février 2024 entre 'UTP et I'ensemble des
organisations syndicales représentatives au sein de la branche (CGT, SNTU-CFDT, FO, UNSA et CFE-
CGC) dans le cadre de la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’'Interprétation de la
branche (CPPNI).

A l'issue de cette séance de négociation, I'UTP a ouvert a la signature le 19 février 2024 un projet
d’accord sur « I'évolution du salaire national minimum et des salaires minima forfaitisés » permettant
une revalorisation en deux temps : 3% au 1* janvier 2024 et 1% au 1°" mai 2024 sur 'ensemble des
coefficients de la grille. Celui-ci a recueilli la signature de FO-UNCP et de la CFE-CGC. Toutefois ces deux
signatures ne permettaient pas d’atteindre les 30% nécessaires a la validité de 'accord.

Malgré I'échec des négociations, I'UTP, consciente de sa responsabilité en tant que seule organisation
professionnelle représentative des employeurs de la branche des transports urbains de voyageurs,
prend la décision de procéder a une mesure unilatérale de revalorisation de la valeur du point ainsi
que des salaires minima forfaitisés. Cette mesure permet d’inscrire la branche des transports urbains
de voyageurs dans un processus de maitrise de I'évolution de sa masse salariale, tout en respectant
les niveaux d’inflation constatés sur I'année 2023 et le début de I'année 2024.

Article 1
Les dispositions prévues en annexe de la présente décision unilatérale s’appliquent aux entreprises
adhérentes de 'UTP relevant du champ d’application de la Convention collective nationale de la

branche des transports urbains de voyageurs.

Article 2

La valeur du point conventionnel de branche est fixée a un montant de 9,66 € a compter du 1% mars 2024.
Article 3

Par dérogation a l'article 1 de I'annexe VI de la Convention collective de la branche des transports urbains

de voyageurs et a l'article 2 de la présente décision, les salaires minima mensuels conventionnels des
coefficients 145 a 175 inclus sont fixés forfaitairement aux montants suivants, a la date visée :

Coefficients
== Au ler mars 2024
Forfaitisés
Coefficient 145 1 810,47 € '
Coefficient 155 1821,37 €
Coefficient 170 1827,97 €
Coefficient 175 1834,58 €




Par ailleurs, le salaire minima mensuel conventionnel des coefficients 185 et 190 seront —a compter du 1*
mars 2024 —de :

- 1837,88 € pour le coefficient 185 ;

- 1843,16 € pour le coefficient 190.

Article 4

Le baréme du salaire national minimum de branche par coefficient et ancienneté, au 1°" mars 2024, est
annexé a la présente décision.

Fait a Paris, le 20 mars 2024,

Florence SAUTEJEAU
Déléguée Générale de 'UTP
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Annexe : Baréme du salaire national minimum de branche (au 1er mars 2024)

PERSONNEL DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF ET DE GESTION

Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté Ancienneté
Coefficient - 6 mois + 6 mois +1an +3 ans +5 ans +10 ans +15 ans + 20 ans +25 ans
0% +3 % +7 % +10 % +12 % +14 % +17 % +20 % +23 %

145 1810,47 £ 1864,78 £ 1937,20 € 1991,52 £ 2027,73 € 2063,94€ 2118,25€ 2172,56 € 2226,88 €
155 1821,37 € 1876,01 € 1948,87 € 2003,51€ 2039,93€ 2076,36 € 2131,00€ 2185,64 € 2240,29€
170 1827,97 € 1882,81¢€ 1955,93 € 2010,77 € 2047,33€ 2083,89€ 2138,72 € 2 193,56 € 224840 €
175 1834,58 € 1889,62 € 1963,00 € 2018,04€ 2054,73 € 2091,42 € 2 146,46 € 2201,50€ 2 256,53 €
185 1837,88 € 1893,02 € 1966,53 € 2021,67 € 2058,43 € 2095,18 € 2150,32 € 2 205,46 € 2 260,59 €
190 1843,16 € 1898,45¢€ 1972,18€ 2027,48 € 2064,34€ 2101,20€ 2 156,50 € 2211,79€ 2267,09€
200 1 932,00 € 1989,96 € 2067,24 € 2125,20€ 2163,84 € 2202,48 € 2 260,44 € 2318,40€ 2 376,36 £
205 1980,30 € 2039,71€ 211892 € 2178,33 € 221794 € 2257,54 € 2316,95€ 2376,36 € 2435,77 €
210 2 028,60 € 2 089,46 € 2170,60 € 2231,46 € 2272,03€ 2312,60€ 2373,46 € 243432 € 2 495,18 €
220 2125,20€ 2188,96 € 227396 € 2337,72 € 2 380,22 € 2422,73 € 2486,48 € 2550,24 € 2614,00 €




PERSONNEL DE MAITRISE DES ATELIERS, DES SERVICES TECHNIQUES, DU MOUVEMENT, ADMINISTRATIF, DE GESTION, TECHNICIEN ET DESSINATEUR

Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté  Ancienneté
Coefficient - 6 mois + 6 mois +1an +3ans +5 ans +10ans + 15 ans +20ans + 25 ans +30 ans
0% +3 % +7 % +10 % +12 % +14 % +17 % +20 % +25 % +30 %

205 1980,30 € 2039,71€ 2118,92 € 2178,33 € 2217,94€ 2 257,54 € 2 316,95 € 2 376,36 € 2 475,38 € 2574,39 €
210 2028,60 € 2 089,46 £ 2170,60€ 223146 € 2272,03€ 2312,60€ 2373,46 € 2434,32€ 253575 € 2637,18€
220 2 125,20 € 2 188,96 € 2273,96 € 2337,72€ 2 380,22 € 2422,73 € 2 486,48 € 2550,24 € 2 656,50 € 2762,76 €
230 2221,80€ 2288,45 € 2377,33€ 2443,98 £ 2488,42 € 2532,85€ 2 599,51 € 2 666,16 € 2777,25€ 2888,34 €
240 2 318,40 € 238795 € 2 480,69 € 2 550,24 € 2 596,61 € 2 642,98 € 2712,53 € 2782,08 € 2 898,00 £ 3013,92€
250 2 415,00 € 2487,45 € 2 584,05 € 2 656,50 € 2704,80 € 2753,10€ 2 825,55 € 2 898,00 € 301875 € 3139,50 €
270 2 608,20 £ 2 686,45 € 2790,77 € 2 869,02 € 2921,18 € 2973,35€ 3051,59€ 3129,84 € 3 260,25 € 3 390,66 £
280 2704,80 € 2785,94 € 2894,14€ 2975,28 € 3029,38€ 3083,47 € 3164,62 € 3245,76 € 3 381,00 € 3516,24 €
300 2 898,00 € 2984,94 € 3 100,86 € 3187,80 € 3245,76 € 3303,72 € 3 390,66 € 3477,60 € 3622,50€ 3767,40 €
310 2 994,60 € 3084,44€ 3204,22€ 3294,06 € 3353,95€ 3413,84 € 3 503,68 € 3593,52€ 3743,25€ 3892,98¢€
320 3091,20€ 3183,94 € 3 307,58 € 3400,32 € 3462,14 € 3523,97 € 3616,70 € 3709,44 € 3 864,00 € 4 018,56 €
340 3284,40€ 3382,93¢€ 3514,31€ 3612,84 € 3678,53€ 3744,22 € 3842,75€ 3941,28 € 4 105,50 € 4 269,72 €
360 3477,60 € 3581,93 € 3721,03€ 3 825,36 € 3894,91 € 3 964,46 € 4 068,79 £ 4173,12 € 4 347,00 € 4520,88 €




PERSONNEL DES INGENIEURS ET CADRES

Coefficient A l'embauche

390 3767,40€
430 4153,80 €
530 5119,80 €

6 085,80 €

690 6 665,40 €




